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Objectif de qualification : 

Non concerné 

Objectif pédagogique de la formation : 

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable 
d’identifier l’étendue de sa responsabilité en tant qu’artisan 
en lien avec le développement durable et d’identifier les 
leviers d’actions concrets pour mettre en place une 
stratégie d’entreprise responsable et performante (RH, 
maîtrise des coûts, impact environnemental…) 
 

Compétences visées et résultats attendus : 

- Déterminer le contenu d’une démarche RSE pour un 
Artisan. 

 
- Répertorier et appliquer la réglementation en lien avec la 
RSE. 
 
- Identifier les leviers d’action pour alimenter cette 
démarche. 
 
- Evaluer, mesurer et suivre le déploiement de la démarche 
RSE au sein de l’entreprise. 
 
- Valoriser son engagement dans le cadre d’une démarche 
commerciale. 

 
 
 

Nouvelle formation 
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 Statut : 

Stagiaire de la formation 
professionnelle rémunéré ou non 
 

Public : 

Tout public 
 
Salariés 
Demandeurs d'emploi 
Chefs d'entreprise, conjoints 
collaborateurs, conjoints associés 
Autre nous consulter 
 
Pour les personnes en situation de 
handicap, veuillez nous contacter 
pour étudier votre demande et les 
besoins en compensation si 
nécessaire : information disponible 
sur notre site internet CMA de Région 
Grand Est*/ou nous contacter 
 

Niveau d’entrée / Prérequis : 
Aucun prérequis 

Non concerné 

Non concerné 

Durée & accès : 

14 heures de formation 
soit 2 journées de 7 heures 
 

Accès : dès les effectifs réunis et les 
conditions réalisées 
Modalités d'inscription : se rapprocher 
des contacts en département. 
 

Prochaines sessions : 
Nous contacter 
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Contenu : 
-Maitriser les notions de développement durable et de RSE.  
 
-Traduire les informations reçues dans sa propre pratique 
professionnelle. 
 
- Utiliser la méthode du diagnostic pour évaluer sa propre 
organisation. 
 
- Construire un plan d’actions RSE, mesurer son efficacité et 
l’améliorer. 
 
- Regrouper des informations pour rédiger une ébauche de 
charte des achats responsables. 
 
- Analyser les informations pertinentes de sa démarche RSE 
pour les valoriser et communiquer vis-à-vis de ses parties 
prenantes. 
 
- Synthétiser les apprentissages afin de bâtir le plan d’actions 
RSE avec quelques indicateurs de son entreprise 

Organisation de la formation :  

Formation en présentiel dans les établissements 
départementaux de la CMA de Région Grand Est. 

Validation du parcours / Modalités d’évaluation : 

- Test de positionnement sous forme de QUIZZ en début de 
formation. 
- Évaluation en fin de formation pour vérifier les acquis des 
stagiaires, QUIZZ et QCM. 
- Travail personnel accompagné et débriefé en groupe. 
- Remise d'une attestation de suivi. 
- Évaluation de la qualité perçue en fin de formation. 
 

Lieu de formation 
& contact : 

Chambre de Métiers et de 
l'Artisanat de Région Grand Est - 
Etablissement de l'Aube : 
37 Rue des Bas Trévois –  
10000 TROYES  
Tél. : 03.25.82.62.41 
formation10@cma-grandest.fr 
 
 
Chambre de Métiers et de 
l'Artisanat de Région Grand Est - 
Etablissement de la Marne : 
68 boulevard Lundy 
51086 REIMS Cedex 
Tél. : 03.26.21.82.14 
formation51@cma-grandest.fr 
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Méthodes pédagogiques utilisées : 

- Formation théorique ponctuée d’exercices pratiques. 
- Echanges permanents entre formateur et stagiaire. 
- Remise de supports aux stagiaires. 
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- Possibilité de prise en charge 
totale ou partielle du coût de la 
formation selon les règles définies 
par les dispositifs de financement 
existant (OPCO, FAFCEA, ...). 
 
- Nous contacter 
 

Coût de la formation : 

35€/H TTC par stagiaire 
 

Equipements : 

- Salle équipée de vidéoprojecteur 
et/ou de tableau blanc et/ou d'un 
paper board 
- Accès WIFI et ordinateurs 

Participants : 

15 stagiaires maximum 

Session ouverte à partir de 9 
stagiaires 

Pour plus de 
renseignements : 
Référent / Contact Handicap - 
mail : 
 

Information disponible sur notre 
site internet CMA de Région Grand 
Est*/ou nous contacter. 

Pour les équivalences et passerelles (cf : notre site internet ou nous contacter) 
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Débouchés 

NC 
 

Possibilité de poursuites d’études : 

Des formations complémentaires et/ou transversales peuvent 
être proposées à l'issue de la formation. 
 

Qualification des formateurs : 

Formateur professionnel qualifié dans le domaine de 
l'évaluation, formation et accompagnement en Responsabilité 
Sociale des Entreprises (RSE) et en Droit. 
 


