
Envie de vous épanouir professionnellement ? Faites le 
point sur vos compétences et votre parcours personnel, 
votre carrière, vos aptitudes et vos motivations pour 
définir le projet professionnel qui vous ressemble

Bilan de compétences

État des lieux
Analyse de votre demande et 
de vos besoins, ainsi que des 
modalités du bilan

Investigation
Identification de 
vos compétences, 
connaissances 
et motivations. Action

Élaboration d’une 
synthèse complète 
du bilan et d’un plan 
d’action concret pour 
sa réalisation.
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Public concerné
Que vous soyez salarié, 
entrepreneur ou demandeur 
d’emploi, le Bilan de Compétences 
s’adapte à tous !

Objectifs
Rejoignez-nous pour transformer 
vos ambitions en réalités et tracer 
le chemin d’une carrière alignée 
avec vos envies

Financement
Vous pouvez utiliser votre Compte 
Personnel de Formation (CPF) 
pour financer votre bilan de 
compétences.

Avant le bilan, je me sentais

perdue. Maintenant, je suis 

plus confiante pour mon 

avenir professionnel !

Alice

2 000 €       24h réparties sur 10 à 12 semaines

+ d’infos
Scannez le 

QR Code

Mon conseiller CMA
m’accompagne en
3 phases

Explorez vos potentiels &
transformez votre carrière avec le

Vous souhaitez mieux comprendre 
le Bilan de compétence avant de 
vous lancer ? 
Nos webinaires sont là !
Scannez le QR Code et inscrivez-vous.

     direction.formation@cma-grandest.fr         3006

Votre référent «Bilan de Compétences» 
vous apporte un regard extérieur, 
vous accompagne individuellement et 
objectivement dans la construction de 
votre devenir professionnel. 
Ensemble, révélons vos atouts et donnons 
de nouvelles perspectives à votre vie 
professionnelle !

Nos accompagnements s'adaptent à vos besoins !
De manière individuelle et/ou collective, en rendez- vous physique et/ou à distance : c'est vous qui choisissez !

Notre engagement : votre réussite  !




