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Contexte professionnel 
 

Public et conditions d’accès 
 

Les travaux de fumisterie ont pour but premier 
de s’assurer du bon fonctionnement d’un 
conduit de cheminée ou de poêle.  
 
C’est un domaine qui nécessite donc des 
compétences, tant en entretien et maçonnerie 
qu’en matériaux et rénovation. 
 
Ainsi, les ramoneurs-fumistes interviennent à 
différents niveaux.  
 
Ils assurent en outre un rôle de conseil auprès de 
leurs clients et sont soumis à des 
réglementations particulières. 
 
Cette certification de niveau 3 vise à attester 
que ses titulaires disposent des compétences 
requises en vue de l’exercice du métier de 
Ramoneur. 
 

Adultes en reconversion. 
 

Prérequis : 
▪ Attester a minima d’un niveau d’enseignement général 

ou technologique du second degré. 
 

Effectif minimum par classe : 12 apprenants. 
Effectif maximum par classe : 16 apprenants. 
 
Inscriptions ouvertes jusqu’au 27 février 2026 (sous réserve de 
places disponibles) 
 
En cas de nombre d’inscriptions inférieur à 12 participants, 
nous nous réservons le droit d’annuler la formation ou d’en 
modifier les dates. 
 

 Cette formation est accessible aux personnes en situation 
de handicap hors contre-indication liée à la pathologie, 
sachant que tous les espaces de formation sont accessibles 
aux personnes à mobilité réduite.  
Mais chaque situation étant propre, il est recommandé de 
prendre contact en amont de l’inscription, de manière à 
étudier finement les possibilités d’accueil et solliciter au 
besoin l’accompagnement de structures spécialisées en vue 
d’une optimisation du parcours de formation et des chances 
de réussite en vue de l’obtention de la certification. 
 

Objectifs 
 

Contacts 
 

 Préparer et communiquer sur une 
intervention de ramonage et de fumisterie. 
 

 Appliquer les règles d’hygiène et de 
sécurité nécessaires à l’intervention de 
ramonage et de fumisterie. 
 

 Ramoner les conduits d’évacuation des 
produits de combustion et nettoyer le 
générateur d’une installation de chauffage. 

 

Référent / Coordinateur : Quentin FEISTHAMMEL 
  06 49 88 18 71 /  contact@labrosse-alsace.com  

 
CMA Formation Schiltigheim - Isabelle CRIQUI 
30 avenue de l’Europe, 67300 SCHILTIGHEIM 

  03 88 19 79 18 /  icriqui@cm-alsace.fr  
 
Référente handicap - Véronique LITTEL 

  03 88 19 79 17 /  vlittel@cm-alsace.fr 
 

Tarifs 
 

Lieu, dates et horaires 

6 000,00 euros nets de taxes. 
 
Possibilité de prise en charge totale ou 
partielle en fonction de la situation propre au 
participant. 
 
Formation éligible au Compte Personnel de 
Formation (CPF). 

 

  Les périodes en centre de formation seront réalisées 
au sein des locaux de l’UCA 67 – 2 allée d’Oslo, 67300 
Schiltigheim.  
 

  Du 2 mars au 26 juin 2026 / Horaires : 
- 8h30-12h00 et 13h00-16h30 

 
 

 
 

CTM Fumiste, option ramoneur  
 

Certification inscrite au Répertoire National des Certifications Professionnelles 
 

Date de l’enregistrement : 31/05/2023 
Date d’échéance : 31/05/2026 

RNCP n°37659 
Certificateur : CMA France 

 
 
 

 

mailto:contact@labrosse-alsace.com
mailto:icriqui@cm-alsace.fr
mailto:vlittel@cm-alsace.fr


CTM Fumiste, option ramoneur 
 

Réf. Document : CTM Fumiste_V1.5_12012026_AA 

Durée de la formation – délai d’accès Modalités de formation 
 

525 heures (259h en centre de formation et 266h en 
entreprise) réparties sur 4 mois. 
 

Le délai moyen d’accès à la formation se situe entre 
1 et 4 mois. 
 

Le découpage en blocs de compétences permet des 
entrées potentielles à différents moments du 
parcours de formation. 
 
 

 

Cette formation est accessible en formation Continue. 

Modalités de validation 
 

• La certification est composée de trois blocs de 
compétences qui peuvent être validés 
séparément. Mais pour valider le titre, 
l’ensemble des blocs doit être acquis.  
Bloc de compétences 1 : étude de cas / Bloc de 
compétences 2 : analyse de la pratique 
professionnelle / Bloc de compétences 3 : mise 
en situation professionnelle 

 
 

 
Taux de 
réussite 

 

Taux de 
satisfaction  

 
Taux d’insertion 
professionnelle 

 
Taux de 

recommandation 

Nouveauté Nouveauté Nouveauté Nouveauté 

PROGRAMME 
 

 Bloc de compétences 1 : Préparer et 
communiquer sur une intervention de 
ramonage et de fumisterie (161 heures) 
- Préparation de l’intervention de ramonage 

et de fumisterie 
- Contrôle du respect des règles de mise en 

œuvre des tubages et conduits de fumées 
- Communication autour de l’intervention de 

ramonage et de fumisterie 
 

 Bloc de compétences 2 : Appliquer les règles 
d’hygiène et de sécurité nécessaires à 
l’intervention de ramonage et de fumisterie 
(98 heures) 
- Participation à la gestion des outils et des 

matériaux selon les normes DTU 24.1 et 24.2 
- Clôture de l’intervention 

 

 

 Bloc de compétences 3 (réalisé en entreprise dans 
le cadre des 266 heures de stage) : Ramoner les 
conduits d’évacuation des produits de combustion 
et nettoyer le générateur d’une installation de 
chauffage (266 heures) 
- Ramonage des conduits d’évacuation des 

produits de combustion selon la norme DTU 24.1 
et 62.1 

- Nettoyage du générateur 
 

 
 

Modalités pédagogiques Équipement technique 
 

• Formation réalisée en présentiel 
• Apports théoriques et échanges de pratiques 
• Méthode active et participative s’appuyant sur 

des échanges d’expériences, des mises en 
situation et des travaux pratiques sur chantiers 
et plateau technique 

• Délivrance de supports pédagogiques papier et 
/ ou numériques 

 

 

• Les moyens matériels mobilisés sont en adéquation avec 
le référentiel de formation. Dans ce cadre, les blocs de 
compétences 1 et 2 sont réalisés au sein d’une salle de 
formation comprenant entre autres équipements, un 
accès internet haut débit et un vidéoprojecteur, et le bloc 
de compétences 3 l’est en entreprise, de manière à 
travailler l’acquisition des gestes professionnels sur 
chantiers et plateau technique. 

 

Modalités d’évaluation  
 

Intervenants 
 

• Evaluations formatives supports au contrôle de 
l’acquisition progressive des compétences 
attendues en vue de l’obtention des blocs de 
compétences visés, dont examens blancs. 

• Evaluation sommative : cf. modalités de 
validation répertoriées ci-dessus. 

 
 

L’équipe pédagogique est constituée de formateurs 
professionnels experts des thématiques enseignées. 
 
La liste des intervenants est disponible en nous contactant. 

 

 
      Conditions générales  
      de vente : 
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