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Objectif de qualification :  

Obtenir un Certificat d’Aptitude Professionnelle (ou CAP) 
sur 36 mois avec une première année d’intégration.  
Diplômes de niveau 3 enregistré au RNCP. 
 

Objectif pédagogique de la formation :  

Pour la 1ère année : A la fin de la formation le stagiaire sera 
capable de maîtriser sa communication orale et écrite dans 
des contextes professionnels, culturels et quotidiens. 
Pour la 2ème et la 3ème année : A la fin de la formation le 
stagiaire sera capable de réaliser les activités liées au CAP 
visé. 
 

Compétences visées et résultats attendus :  

Pour la 1ère année :  
- Maîtriser le français pour interagir aisément à l’oral et à 

l’écrit (A2/ B1) 
- Maîtriser les fondamentaux en mathématiques, 

physique et sciences appliquées 
- Développer l’autonomie et l’intégration dans le contexte 

socioculturel français 
- Acquérir une première maîtrise des outils informatiques 
- Maîtriser l’anglais à l’oral et à l’écrit (A1)  
- Adopter une posture professionnelle en formation et en 

entreprise 
 

Pour la 2ème et 3ème année :  
- Maîtriser les compétences professionnelles liées aux 

exigences des différents référentiels professionnels du 
CAP visé 5 (Cf. Fiche programme du diplôme visé) 

 

Contenu :  

Première année de formation : 
- Enseignement transverse : 
- Apprentissage de la langue française (A2/B1) 
- Mise à niveau en Mathématiques, physique et sciences 

appliquées 
- Sensibilisation aux outils numériques  
- Sensibilisation à une histoire et culture nouvelle, des 

modes de vie différents 
- Apprentissage de l’anglais (A1)  
- Savoir être professionnel, Prévention Santé 

Environnement (ou PSE) (EPI, sécurité, hygiène, 
vocabulaire métier) 

- Immersion en Cap classique : pratique professionnelle. 
 

Seconde et troisième année de formation : 
- Intégration dans le CAP de spécialité avec le programme 

identique des CAP en deux ans. 
(Cf. Fiche programme de la formation choisie). 

 

 

Public :  

Public allophone 
Public en grande difficulté sur les savoirs de 
base, notamment par une non maîtrise de 
la langue française 
 

Pour les personnes en situation de 
handicap, veuillez nous contacter pour 
étudier votre demande et les besoins en 
compensation si nécessaire : information 
disponible sur notre site internet CMA de 
Région Grand Est*/ou nous contacter  
 

Niveau d’entrée / Prérequis :  

Être éligible au contrat d’apprentissage 
Aucun diplôme exigé 
Test de positionnement (écrit et oral) 
 

Statut : 

Apprenti(e) 
 

Durée & accès :  

- 1ère année : 36 semaines de cours par 
année (400H en centre de formation et 
1420 H en entreprise) 

- 2ème et 3ème années : 12 semaines de cours 
par année (800H en centre de formation 
et 2840 H en entreprise) 

- Possibilité de signature d’un contrat 
d’apprentissage toute l’année  
 

- CERFA signé et conforme  

La formation débute dans les 3 mois qui 
suivent le début de l'apprentissage 
 

Prochaines sessions 

De septembre à juin tous les ans 
 

Lieu de formation & contact :  

- CMA FORMATION Nancy,  
10 rue Léonard de Vinci, 54000 Nancy 
cmaformation-nancy@cma-grandest.fr 

- CMA FORMATION Épinal,  
16 avenue Dutac, 88000 Épinal 
cmaformation-epinal@cma-grandest.fr 
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SCANNEZ 
pour consulter nos 

conditions générales 
de ventes 

 

 

 Organisation de la formation : 

Première année de formation : Cours de 2 jours par 
semaine en centre de formation et 3 jours par semaine en 
entreprise. 

Seconde et troisième année de formation : cours 1 semaine 
sur 3 en centre de formation (2 semaines sur 3 en 
entreprise). 
 
Méthodes pédagogiques utilisées :  

- Formation effectuée en présentiel avec une alternance 
en entreprise : 

- Méthode active : expérimentation, mise en situation, jeu 
de rôle, jeu d’entreprise, hors-les-murs 

- Jours de pratique professionnelle en entreprise 
 
 

Validation du parcours / Modalités d’évaluation :  

- Evaluations diagnostiques formatives et sommatives 
pendant tout le parcours de formation (mises en 
situations, études de cas) 

- Evaluation certificatives : examen du CAP de 3ème 
année d’apprentissage 

 

Débouchés :  

Voir les fiches programmes de chaque diplôme préparé 
dans le cadre de la signature du contrat d’apprentissage. 

 

Possibilité de poursuites d’études : 

A l’issue des 3 ans : 
- CAP 1 an 
- Certificat de spécialisation 
- Brevet professionnel 
- Baccalauréat professionnel 1ère 

 
Pour les équivalences et passerelles (cf. notre site internet ou nous 
contacter) 

 
Qualification des formateurs : 

Formateur qualifié et ayant une expérience dans 
l’accompagnement de public en difficulté sur les savoirs de 
base et les modalités d’insertion pour la première année et 
dans l’acquisition des compétences transverses et 
professionnelles en seconde et troisième année de 
formation. 
 

 

 

 

 

Coût : 

Le coût de la formation est relatif au montant 
de la prise en charge de l’OPCO de l’entreprise 
accueillante 
 

Équipements :  

- Salles d’enseignement professionnel 
dédiées (technologie et atelier 
professionnel) et salle d’enseignement 
général équipée (tableau interactif, 
projection)  

- Salles informatiques  
- Centre de ressources et espace de travail  
- Possibilité de restauration sur place (self 

uniquement sur le site d’Epinal)  
- Possibilité d'hébergement 

 
Pour plus de renseignements :  

Contact / Référent Handicap – mail :  
 
- CMA FORMATION Nancy :  
fchastant@cma-grandest.fr 
 
- CMA FORMATION Épinal :  
cpla@cma-grandest.fr 
 
 
  

Nouvelle Formation 


