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Objectif de qualification :  

Obtenir un diplôme de niveau 5 (Bac+2) enregistré au RNCP 
sous le n°38575. 
 

Objectif pédagogique de la formation :  

À l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de diriger et 
gérer une entreprise, un établissement, une association, de 
moins de 50 salariés, dans ses dimensions stratégique, 
humaine, commerciale, productive, financière, administrative 
et sociétale. Il sera capable d’organiser le fonctionnement 
conformément aux objectifs fixés d'une part, et dans le respect 
d'un cadre réglementaire, spécifique le cas échéant, d'autre 
part. 
 

Compétences visées et résultats attendus :  

- Diriger une structure avec une équipe 
- Mettre en œuvre l'objet social de la structure 
- Etablir et présenter un rapport d'activité de la structure 
 
Contenu :  

Bloc de compétences 1 : Diriger une structure avec une 
équipe (140heures) 
Rôles et responsabilités du dirigeant : 
- Développer une vision systémique de la structure dans son 

environnement 
- Inscrire la structure dans son territoire 
- Manager et animer une équipe 
Préparation à la conduite de projet : 
- Préparation du dossier 
- Préparation à l’évaluation à l’oral 
 
Bloc de compétences 2 : Mettre en œuvre l’objet social 
de la structure (126 heures) 
- Adapter l'offre de la structure à la demande 
- Organiser et développer la diffusion de l'offre 
- Organiser la production 
Préparation à la conduite de projet : 
- Préparation du dossier 
- Préparation à l’évaluation à l’oral 
 
Bloc de compétences 3 : Etablir et présenter un rapport 
d’activité de la structure (154 heures) 
- Analyser le bilan de la structure 
- Analyser le compte de résultat de la structure 
- Rédiger le rapport d'activité de la structure 
Préparation à la conduite de projet : 
- Préparation du dossier 
- Préparation à l’évaluation à l’oral 
 

 
 
Public :  
 

Tout public 
  
Pour les personnes en situation de handicap, 
veuillez nous contacter pour étudier votre 
demande et les besoins en compensation si 
nécessaire : information disponible sur notre site 
internet CMA de Région Grand Est*/ou nous 
contacter  

 
Niveau d’entrée / Prérequis :  
 

- Niveau terminal ou équivalent 
 
 
Statut : 
 

Apprenti 
 
Durée & accès :  
- 420 h en centre de formation 
- 210 h en entreprise au minimum 
- 12 à 14 semaines de cours au CFA sur 9 mois. 
- Possibilité de parcours individualisé sur 

dossier 
- Possibilité de signature d’un contrat 

d’apprentissage toute l’année  
 
Le découpage en blocs de compétences permet 
des entrées potentielles à différents moments 
du parcours de formation. 

 
- CERFA signé et conforme  
La formation débute dans les 3 mois qui suivent 
le début de l'apprentissage 
 
Prochaines sessions 
De septembre à juin tous les ans 
 
Lieu de formation & contact :  
 

- CMA FORMATION Nancy,  
10 rue Léonard de Vinci, 54000 Nancy 
Tél. : 03.83.96.52.50 
cmaformation-nancy@cma-grandest.fr 

- CMA FORMATION Épinal,  
16 avenue Dutac, 88000 Épinal 
Tél. : 03.29.69.21.88 
cmaformation-epinal@cma-grandest.fr 
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SCANNEZ 
pour consulter nos 

conditions générales 
de ventes 

 

 

 Organisation de la formation : 

Formation en présentiel sur 9 mois, à raison de 2 jours par semaine 
en centre de formation. 
 
Méthodes pédagogiques utilisées :  

- Formation théorique effectuée en présentiel 
- Méthodes actives et participatives : travaux de groupe et sous-

groupes, constitution de dossiers individuels et collectifs, 
études de cas… 

- Echanges permanents entre formateur et stagiaire. 
- Remise de supports aux stagiaires 

 
Validation du parcours / Modalités d’évaluation :  

Evaluation pour l’accès au CCP 45 min (par bloc) : 
- Présentation d’un projet par bloc 
- Entretien technique  
- Réalisation de trois études de cas par bloc durant la formation   
 
Evaluation pour l’accès au titre professionnel : 
- Présentation d'un projet (dossier professionnel) : 45 min 
- Entretien technique : 30 min 
- Entretien final : 20 min 
- Durée totale de l’épreuve pour le candidat : 01 h 35 min (avec 

prise en compte des trois études de cas par bloc, évaluées tout 
au long de la formation) 

 
L’ensemble des modules permet d’accéder à ce titre. Cependant, 
des Certificats de Compétences Professionnels (CCP) peuvent être 
obtenus en suivant un ou plusieurs modules. 
 
Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences 
 
Débouchés :  

Type d'emplois accessibles :  
- Manageur, Chef, Responsable, Directeur, Directeur adjoint, 
Délégué, Délégué général…de proximité, d'agence, d'unité, de 
centre de profit, de site, de centre, d'établissement, d'entreprise, 
d'associations. 
 

Possibilité de poursuites d’études : 

Formation en distanciel : 
- Vendre en ligne sur les Marketplaces et les réseaux sociaux 
incontournables (6 heures) 
- Concevoir votre projet de site Web (4 heures) 
 
 Formation en présentiel : 
- Créer et administrer un site Internet pour TPE/ PME (28 heures) 
- L’essentiel de l’IA (7 heures) 
 
Pour les équivalences et passerelles (cf. notre site internet ou nous 
contacter) 
 
Qualification des formateurs : 

L’équipe pédagogique est constituée de formateurs experts des 
thématiques enseignées. 

 

 

Coût : 

Le coût de la formation est relatif au montant de 
la prise en charge de l’OPCO de l’entreprise 
accueillante 
 

Équipements :  

- Salles d’enseignement professionnel dédiées 
(technologie et atelier professionnel) et salle 
d’enseignement général équipée (tableau 
interactif, projection)  
- Salles informatiques  
- Centre de ressources et espace de travail  
- Possibilité de restauration sur place (self 
uniquement sur le site d’Epinal)  
- Possibilité d'hébergement 
 

Pour plus de renseignements :  

Contact / Référent Handicap – mail :  
 
- CMA FORMATION Nancy :  
fchastant@cma-grandest.fr 

- CMA FORMATION Épinal :  
cpla@cma-grandest.fr 

 
 
 
 
 

 

NOUVELLE FORMATION 


