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Trouver une formation, décrocher un contrat, rencontrer un employeur
 CMA Formation Moselle mise sur un job dating pour faciliter

l’accès à l’apprentissage. Rendez-vous le 20 mai à Metz
pour une après-midi dédiée à l’emploi et aux vocations artisanales.

D’un côté, des jeunes en quête d’orientation 
ou d’un premier contrat en apprentissage. 
De l’autre, des entreprises artisanales à la 
recherche de futurs talents. Entre les deux, 

un constat partagé : celui d’un besoin de mise en relation 
plus direct. C’est précisément l’objectif du job dating or-
ganisé par CMA Formation Moselle le mercredi 20 mai 
de 14h à 16h, sur son site du Technopôle à Metz.
Accessible sans inscription et entièrement gratuit, l’évé-
nement s’adresse aux jeunes de la sortie de 3e jusqu’à 
29 ans. Munis d’un CV, ils pourront rencontrer près 
d’une trentaine d’entreprises et partenaires issus de sec-
teurs variés : coiffure, métiers de bouche - boulangerie, 
pâtisserie, boucherie - mais aussi électricité. L’ambition 
est claire : accélérer la recherche d’un contrat d’ap-
prentissage en concentrant, sur un temps court, un 
maximum d’opportunités.
Au-delà de la simple rencontre, le format favorise des 
échanges concrets. Présentation rapide, entretien ex-
press, conseils personnalisés  :  tout est pensé pour per-
mettre aux candidats de se projeter, voire de décrocher 

un rendez-vous ou un engagement pour la rentrée. Par 
ailleurs, les entreprises participantes bénéficient d’une 
vitrine directe pour promouvoir leurs métiers et leurs 
besoins en recrutement.

Un levier pour l’emploi local
Ainsi, ce type de rendez-vous dépasse le cadre indivi-
duel. Il s’inscrit dans une logique plus large de soutien à 
l’économie locale. En facilitant le lien entre formation et 
emploi, il contribue à dynamiser les filières artisanales, qui 
restent parmi les plus porteuses. L’artisanat, souvent qua-
lifié de première entreprise de France, affiche des résul-
tats significatifs : huit jeunes sur dix trouvent un emploi à 
l’issue de leur parcours, avec des taux pouvant atteindre 
100 % dans les six mois suivant l’obtention du diplôme.
Dans ce contexte, CMA Formation Moselle joue un 
rôle structurant. Avec trois centres de formation à 
Metz, Forbach et Thionville, plus de 1 000 apprentis 
formés chaque année et plus de 40 diplômes proposés 
du CAP au Bac+3, l’établissement accompagne une 
grande diversité de profils. Les dispositifs s’adaptent, 
notamment pour les personnes en reconversion, en si-

tuation de handicap ou encore les publics allophones.
Une réponse concrète aux enjeux

de recrutement

En définitive, ce job dating se présente comme une ré-
ponse pragmatique à une double problématique : orienter 
les jeunes et répondre aux besoins des entreprises. En 
rassemblant, en un même lieu et sur une même tem-
poralité, candidats et recruteurs, il simplifie les dé-
marches et fluidifie l’accès à l’emploi. Reste désormais 
à transformer l’essai. Pour les participants, l’enjeu 
est immédiat  :  se présenter, convaincre et, peut-
être, trouver leur voie. Pour les entreprises, il s’agit 
d’identifier les profils capables de s’inscrire durable-
ment dans leurs équipes. Une rencontre, parfois, suffit 
à faire naître une vocation.

Infos pratiques :
Mercredi 20 mai 2026 de 14h à 16h

CMA Formation Moselle
5 boulevard de la Défense, Metz Technopôle

Contacts :
Judith Simonin / Murielle Breuil-Marsal

En collaboration avec la 

Questions à...
Kévin Batagne professeur en charcuterie à la CMA Moselle

Comment, en tant que professeur de 
charcuterie à la CMA Moselle, percevez-
vous l’évolution de l’intérêt des jeunes pour 
les métiers de l’artisanat, et en particulier 
pour votre spécialité ?

Depuis plusieurs années, en tant que professeur de 
charcuterie, voici comment je perçois l’évolution 
des jeunes au quotidien dans nos laboratoires : on 
observe un retour à la noblesse du faire. Ils ne 
cherchent plus seulement un métier, ils cherchent 
du sens. Ils veulent transformer la matière de leurs 
propres mains et sont fascinés par le côté concret 
de transformer un produit de A à Z. Grâce aux 
réseaux sociaux, qui valorisent notre savoir-faire 
(concours, MOF…), l’intérêt est non seulement 
croissant, mais surtout de meilleure qualité.

Lors d’un job dating comme celui du 20 
mai, quels sont les éléments qui peuvent 
faire la différence pour un jeune souhaitant 
convaincre un artisan de lui donner sa 
chance en apprentissage ?

La posture et le savoir-être sont essentiels. 
L’artisan cherche de la pâte à modeler, quelqu’un 
qui a envie d’apprendre, qui est ponctuel et qui a 
le goût du travail bien fait. Bref, il faut montrer 
de la niaque.
Si vous deviez donner un seul conseil à un 
jeune qui hésite à venir, quel serait-il ?

Il faut voir la charcuterie comme de la 
gastronomie de précision, un métier où l’on ne 
connaît pas le chômage et qui offre une créativité 
sans limite.
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